Aalto-yliopisto
A” S

Perustieteiden Euroopan unioni
korkeakoulu Euroopan sosiaalirahasto

Samapalkkaisuustutkimuksen
tulevaisuuden haasteet

Prof. Matti Vartiainen y
Tyopsykelogia ja johtaminen, Tuotantotalouden Ialt;_

Aalto-yliopiston-Perustietelden korkeakoy
matti vartiainen@aaio:

Vipuvoimaa
/ FUilta




/ Bulgaria
Latwia

,, Aalto-yliopisto Gender pay gap in unadeSted
A Perustieteiden form, 2008—2009 (%)

korkeakoulu

Euroopan unioni

Euroonan sosiaalirahasto

Estonia
Czech Republic
ALstria
Germany
Greece : 1
Cyprus
Lithuania — i
LIE
Slovakia
Finland
Metherlands
Hungary —_'
ELIZT —
NDr"-.-'-.-'a':,.-' —_'
Dienmark —
France
Sweden —
Ireland —_'

Spain

Luxembuurg —

Poland
Portugal |
Belgium | ! Note: No data available for Estonia. Also no 2009
Romania [ data available for Belgium
Matly E—— and Greece. Source: Eurostat, 2011, based on
5|D*-“E”:E' —_— J Structure of Earnings Survey
Italy |

[
i

10 15 20 25

%o difference in pay between men and women

mz2005 m:z2009




A!

Aalto-yliopisto
Perustieteiden
korkeakoulu

Naisten kokonaispalkkojen ero
(%) miesten palkkoihin

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

7
7

25,0
= 20,0
"~
o
x
x
X 15,0
o
z
:
= 10,0
=
g
)
e« 5,0
0,0
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SYITA SEURAUKSIA VAIKUTUSTAPOJA
Tyomarkkinoiden
_ o puolustusmekanismi Arvokeskustelu: tasa-arvon
Uusiutuva, perinteinen korostaminen

kulttuuri ja arvot Toiden erilaiset vaativuustekijat “ St
Tydmarkkinajarjestojen

. L Segregaatio: sitoutuminen
Markkinamekanismi Miehet paremmin palkatuissa
Osa-aikatyét: tehtavissa tyopaikalla ja Lainsdadanto: Tasa-arvolaki
_ — aremmin : .
N=18,5%, M=9.1% FnaksaVissa Jrityksissa 9 Téiden uudelleenarvottaminen
Sivuty6t —_ 8 Urakehityksen takaaminen
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